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osn Bewegung und Gesundheit

Dachverband der Bewegungsberufe Schweiz

PRUFUNGSORDNUNG

Uber die Berufsprifung fur

Spezialist / Spezialistin Bewegungs- und Gesundheitsférderung in den Fach-

richtungen
- Fitness- und Gesundheitstraining
- Korper- und Bewegungsschulung

vom 2 2. OKT. 2015

Gestiitzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes iber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlésst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Priifungsordnung:

1 ALLGEMEINES

14 Zweck der Prifung

Die eidgentssische Priifung dient dazu, abschliessend zu priifen, ob die Kandida-
tinnen und Kandidaten Uber die Kompetenzen verfiigen, die zur Auslibung einer
anspruchsvollen oder verantwortungsvnllen Berufstétigkeit erforderlich sind.

1.2 Berufsbild

1.21 Arbeitsgebiet
Der/Die Spezialist/in Bewegungs- und Gesundheitsférderung ist hauptséchlich in
Fitness-, Gesundheits-, Gymnastik- oder Bewegungscentern/Unternehmen tétig.
Er/Sie ist spezialisierter Anbieter/in von gesundheitsférdernden Kurs- und Trai-
ningsangeboten. Sein/lhr Arbeitsbereich umfasst samtliche Prozesse der Kunden-
betreuung vom Erstkontakt mit Gesundheitspriifung (Anamnese) Uber das Erfassen
des aktuellen Lebensstils mit anschliessender konkreter Planung von Kurs- und
Trainingseinheiten bis zur Durchfithrung der Einheiten und deren Evaluation. Durch
den direkten und engen Kundenkontakt bildet der/die Spezialist/in Bewegungs- und
Gesundheitsférderung die zentrale Schnittstelle zwischen den Kundinnen und Kun-
den, den Grundséatzen und der Philosophie des Unternehmens sowie externen
Fachpersonen wie Arzten, Physiotherapeuten oder Ernahrungsberatern. Aufgrund
unterschiedlicher Arbeitsmodelle und — je nach Center — Schichtbetrieb im Unter-
nehmen beteiligt er/sie sich zudem verantwortungsvoll und vorausschauend am In-
formations- und Wissensaustausch innerhalb des Teams, um eine liickenlose
Betreuung der Kundinnen und Kunden sicherstellen zu kénnen.
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Wichtigste berufliche Handlungskon:ipetenzen

Der/Die Spezialist/in Bewegungs- und Gesundheitsfoérderung ist ausgewiesene/r
Fachexpert/in im Berufsfeld Bewegung, Fitness und Gesundheit. Sein/lhr vertieftes
Fachwissen in der Trainingslehre, der Anatomie und Physiologie sowie der Metho-
dik, Didaktik und Lernpsychologie verbindet er/sie zusammen mit den Bedirfnissen
und Zielen der Kundinnen und Kunden oder Kundengruppen zu massgeschneider-
ten Kurs- und Trainingsangeboten mit oder ohne gerategestiitztem Equipment.
Er/Sie klart die Themenfelder mit Handlungsbedarf der Kundinnen und Kunden ab
und achtet auf allféllige einschréankende Faktoren. Dies geschieht sowohl im Rah-
men der Planung wie auch laufend wahrend der Durchfiihrung des Kurs- und Trai-
ningsangebots und gilt gleichermassen fir Gruppeninstruktionen wie auch die 1:1-
Betreuung. Mit seinen/ihren Kurs- und Trainingsangeboten strebt der/die Spezia-
list/in Bewegungs- und Gesundheitsférderung eine langfristige gesundheitsorientier-
te Verhaltensénderung bei seinen/ihren Kundinnen und Kunden im Sinne der nach-
haltigen Gesundheits- und Bewegungsférderung an. Der/Die Spezialist/in Bewe-
gungs- und Gesundheitsférderung fiihrt die Kurs- oder Trainingseinheit durch und
hat auch bei einer Einzelbetreuung immer die gesamte Bewegungs- und Trainings-
flache im Blick. Er/Sie verfiigt liber eine eigene ausgepragte Bewegungskompetenz
und nimmt im und um das Center/Unternehmen eine Vorbildfunktion hinsichtlich
Bewegungskompetenz und gesundem Lebensstil ein. Fir den/die Spezialist/in Be-
wegungs- und Gesundheitsférderung kénnen zusatzliche Téatigkeiten in den Berei-
chen Kontaktpflege, Mitarbeiterflihrung sowie Verkauf und Administration anfallen.

Der/Die Spezialist/in Bewegungs- und Gesundheitsférderung wahlt in seiner/ihrer
Ausbildung zwischen zwei Fachrichtungen: ,Fitness- und Gesundheitstraining” oder
.Kérper- und Bewegungsschulung”

Der/Die Spezialistin Bewegungs- und Gesundheitsférderung mit Fachrichtung

* Fitness- und Gesundheitstraining” ist speziell ausgebildet in der Planung von geréa-
tegestiitzten Trainingsangeboten, die er/sie in Fitness- und Gesundheitscentern/
Unternehmen durchfiihrt und dabei als Hilfsmittel auf einen entsprechend ausgeris-
teten Geréatepark zuriickgreift. Er/Sie plant individuelle und auf die einzelne Kundin
oder den einzelnen Kunden optimal zugeschnittene gerategestitzte Trainingsange-
bote und passt diese bei der Durchfiihrung laufend den aktuellen Gegebenheiten
und Bedurfnissen der Einzelperson an.

Der/Die Spezialist/in Bewegungs- und Gesundheitsférderung mit Fachrichtung
JKérper- und Bewegungsschulung" ist speziell ausgebildet in Kérperformung, Be-
wegungsformung und -gestaltung, in Atmungs- und Entspannungsmethoden sowie
Trainingsformen mit Hilfsgeraten. Er/Sie filhrt Kursangebote fir verschiedene Al-
ters- und Zielgruppen durch, die in Fitness- und Gesundheitscentern/Unternehmen
oder in Gymnastik- und Bewegungscentern/Unternehmen angeboten werden.
Er/Sie schult auch einzelne Personen, 1lr die er/sie den individuellen Bedirfnissen
angepasste Kurseinheiten gestaltet.

Berufsausiibung

Der/Die Spezialist/in Bewegungs- und Gesundheitsférderung tragt in seinem/ihrem
Beruf eine sehr grosse Verantwortung den Kundinnen und Kunden gegeniiber. So
erkennt er/sie allféllige bewegungs- oder gesundheitseinschrankende Faktoren
friihzeitig und zuverlassig und passt die Angebote oder die aktuelle Instruktion um-
gehend an resp. verweist bei Bedarf auf externe Expertinnen und Experten. Er/Sie
achtet bei der Durchfiihrung der Kurs- resp. Trainingseinheit mit oder ohne gerate-
gestiitztem Equipment genau auf die korrekte Bewegungsausfiihrung der Kundin-
nen und Kunden und handelt bei Fehlbewegungen sofort, um gesundheitsschadi-
gende Auswirkungen verhindern zu kénnen. Fiir die Ausiibung seiner/ihrer berufli-
chen Tatigkeit stehen dem/der Spezialist/in Bewegungs- und Gesundheitsférderung
verschiedene Modelle zur Verfligung: Er/Sie arbeitet Voll- oder Teilzeit in einem Fit-
ness-, Gesundheits-, Gymnastik- oder Bewegungscenter/Unternehmen als Ange-
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stellte/r oder auch als Selbststandige/r mit eigenem Center/Unternehmen. Der/Die
Spezialist/in Bewegungs- und Gesundheitsférderung arbeitet vorwiegend in Cen-
tern/Unter-nehmen indoor, wobei einzelne Bewegungsangebote auch outdoor, auf
Sportplatzen oder in der Natur stattfinden kénnen.

1.24  Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur
Durch seine/ihre Tatigkeit fordert der/die Spezialist/in Bewegungs- und Gesund-
heitsférderung nachweislich die Gesunderhaltung und Leistungssteigerung der
Kundinnen und Kunden und leistet so indirekt einen wertvollen Beitrag zur Volks-
wirtschaft.

Die Ausiibungen der gesundheitswirksamen Bewegungen sind flr Natur und
Umwelt sehr ressourcenschonend. Die Natur wird nicht gestort, es miissen keine
grossen Anlagen gebaut werden, der Energieverbrauch liegt sehr tief, die
Nachhaltigkeit wird geférdert.

13 Tragerschaft

1.31 Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:

OdA Bewegung und Gesundheit (Dachverband der Bewegungsberufe Schweiz)
Schweiz. Fitness- und Gesundheitscenter Verband, SFGV

1.32 Die Tragerschaft ist fir die ganze Schweiz zustandig.

2 ORGANISATION

21 Zusammensetzung der Kommission fiir Qualitatssicherung

2.1 Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden einer
Kommission fiir Qualitatssicherung (QS-Kommission) tibertragen. Die QS-
Kommission setzt sich aus 7 Mitgliedern zusammen und wird durch die Trager-
schaft fir eine Amtsdauer von 3 Jahren gewahlt. Die Mitglieder der QSK setzen
sich zusammen aus 3 Vertretern des SFGV, 2 Vertretern des BGB, 1 Vertreter
des MGB sowie 1 Vertreter des SVBO.

212 Die Prasidentin oder der Prasident der QS-Kommission wird durch den SFGV ge-
stellt. Im Ubrigen konstituiert sich die QS-Kommission selbst. Sie ist beschlussfahig,
wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der
Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Préasi-
dent.

2.2 Aufgaben der QS-Kommission

2.21 Die QS-Kommission:
a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;
b) setzt die Prifungsgebihren fest;
c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschlusspriifung fest;
d) bestimmt das Priifungsprogramm;
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e) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und flihrt die Abschlusspri-
fung durch;

f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur inre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

g) entscheidet ber die Zulassung zur Abschlusspriifung sowie (ber einen allfalli-
gen Prifungsausschluss;

h) legt die Inhalte der Module und Anforderungen der Modulpriifungen fest;

i) stellt die Qualitat der Modulabschliisse sicher, beurteilt die Abschlussprifung
und entscheidet (ber die Erteilung des Fachausweises;

j) behandelt Antrédge und Beschwerden;

k) Uberpriift periodisch die Aktualitdt Jer Module, veranlasst die Uberarbeitung
und setzt die Giiltigkeitsdauer der Modulabschlisse fest,

I) entscheidet Giber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und
Leistungen;

m) berichtet den tbergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBF| Uber ihre Tatigkeit;

n) sorgt fir die Qualitdtsentwicklung und -sicherung, insbesondere fir die regel-
méssige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedurfnis-
sen des Arbeitsmarktes.

2.22 Die QS-Kommission kann administrative Aufgaben und die Geschéftsfiihrung einem
Sekretariat Ubertragen.

2.3 Offentlichkeit und Aufsicht
2.31 Die Abschlusspriifung steht unter Aufsicht des Bundes; sie ist nicht &ffentlich. In
Einzelfdllen kann die QS-Kommission Ausnahmen gestatten.

2.32 Das SBFI wird rechtzeitig zur Abschlusspriifung eingeladen und mit den erforderli-
chen Akten bedient.

3 AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

31 Ausschreibung

3.11 Die Abschlusspriifung wird mindestens 10 Monate vor Prifungsbeginn in allen drei
Amtssprachen ausgeschrieben.

3.12 Die Ausschreibung orientiert zumindest ber:
- die Prifungsdaten;
die Prifungsgebihr;
die Anmeldestelle;
die Anmeldefrist;
den Ablauf der Priifung.

3.2 Anmeldung

Zur Anmeldung verwenden die Kandidatinnen und Kandidaten das vorgegebene
Formular. Der Anmeldung sind beizufligen:

a) Kopie des geforderten anerkannten Erstausbildungsabschlusses (Stufe EFZ)
oder gleichwertigkeitsbestatigter Ausbildungsabschluss oder Maturitdtszeugnis;

b) eine Zusammenstellung (ber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;



= Bs

c) Kopien der flr die Zulassung geforderten Arbeitszeugnisse und aller der flr die
Berechnung der Berufspraxis relevanten Arbeitsvertrage,

d) Kopien der Modulabschliisse bzw. der entsprechenden Gleichwertigkeitsbesta-
tigungen;

e) Angabe der Prifungssprache;

f) Angabe des Prifungsdatums,

g) Kopie eines am Priifungsdatum gliltigen BLS (CPR) - Ausweises;

h) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto,

i) Angabe der Sozialversicherungsnummer (13-stellige AHV-Nummer)'.

3.3 Zulassung

3.31 Zur Abschlusspriifung mit Fachrichtung ,Fitness- und Gesundheitstraining”
wird zugelassen, wer folgende Nachweise erbringt:

a) ein eidg. Fahigkeitszeugnis Fachmann/Fachfrau Bewegungs- und Gesund-
heitsférderung, die erforderlichen Modulabschliisse bzw. Gleichwertigkeits-
bestatigungen sowie eine Berufspraxis geméss Berufsbild Art. 1.2 von mind.
3500 Std. tiber einen Zeitraum von mind. 2 und max. 5 Jahren vom Prifungs-
datum an zurtickgerechnet.

oder

b) ein anderes eidg. Féhigkeitszeugnis oder einen Maturitatsabschluss und die
erforderlichen Modulabschliisse bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen sowie
eine Berufspraxis geméss Berufsbild Art. 1.2 von mind. 5000 Std. Gber einen
Zeitraum von mind. 2,5 und max. 5 Jahren vom Prifungsdatum an zuriickge-
rechnet.

und
c) ein am Prifungsdatum gliltiger BLS (CPR) - Ausweis vorlegt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr
nach Ziff. 3.41.

3.32 Zur Abschlusspriifung mit Fachrichtung ,,Kérper- und Bewegungsschulung®
wird zugelassen, wer folgende Nachweise erbringt:

a) ein eidg. Fahigkeitszeugnis Fachmann/Fachfrau Bewegungs- und Gesund-
heitsférderung, die erforderlichen Modulabschliisse bzw. Gleichwertigkeits-
bestatigungen sowie mind. 500 Std. geleitete Kurseinheiten geméss Berufs-
bild Art. 1.2 in einem Zeitraum von mind. 2 und max. 5 Jahren vom Priifungsda-
tum an zurtickgerechnet.

oder

b) ein anderes eidg. Féhigkeitszeugnis oder einen Maturitatsabschluss und
die erforderlichen Modulabschliisse bzw. Gleichwertigkeitsbestatigungen,
sowie mind. 750 Std. geleitete Kurseinheiten gemass Berufsbild Art. 1.2
in einem Zeitraum von mind. 2,5 und max. 5 Jahren vom Priifungsdatum
an zurtickgerechnet.

! Die rechtliche Grundlage fur diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des
Anhangs). Die QS-Kommission bzw. das SBF| erhebt im Auftrag des Bundesamtes fir Statistik die AHV-Nummer, welche es
fiir rein statistische Zwecke verwendet.
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und
c) ein am Prifungsdatum giiltiger BLS (CPR) - Ausweis vorlegt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr
nach Ziff. 3.41.

Folgende Modulabschliisse oder Gleichwertigkeitsbestatigungen missen fir die
Zulassung zur Abschlussprifung vorliegen:

= Basismodul 1: Anatomie und Physiologie ||

= Basismodul 2: Trainingslehre |l

= Basismodul 3: Methodik, Didaktik, Lernpsychologie

= Hauptmodul 3: Gesundheitsférderung und Lebensstilintervention

Zudem miissen folgende zwei Modulabschlisse je Fachrichtung nach Wahi
vorliegen:

Fachrichtung ,Fitness- und Gesundheitstraining”

= Basismodul 5: Erweiterte gerategestiitzte und gerateunabhéngige
Bewegungskompetenz

= Hauptmodul 2: Trainingsprogramme entwickeln und durchfiihren

Fachrichtung ,,Kérper- und Bewegungsschulung“
= Basismodul 4: Erweiterte Kérper- und Bewegungskompetenz
= Hauptmodul 1: Kursprogramme entwickeln und durchflihren

Zusétzlich muss fir beide Fachrichtungen ein Modulabschluss der drei folgenden
Wahlmodule vorliegen:

= Wahimodul 1: Netzwerk und Weiterbildung
= \Wahlmodul 2: Verkauf und Administration
= Wahlmodul 3: Mitarbeiterfihrung

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen
der Tragerschaft (Modulidentifikation inklusive Anforderungen an die Kompetenz-
nachweise) festgelegt. Diese sind in der Wegleitung oder deren Anhang aufgefihrt.

Der Entscheid Uiber die Zulassung zur Abschlusspriifung wird der Bewerberin oder
dem Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der Abschlusspriifung schriftlich
mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid enthalt eine Begriindung und die Rechtsmit-
telbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestétigter Zulassung die Pri-
fungsgebiihr. Die Gebiihren fir die Ausfertigung des Fachausweises und die Ein-
tragung in das Register der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber, als auch ein
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allfélliges Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandida-
tinnen und Kandidaten.

Kandidierende, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus entschuldbaren
Griinden von der Abschlussprifung zuriicktreten miissen, wird der einbezahite Be-
trag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Abschlusspriifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung
der Geblhr.

Die Prisfungsgebihr flir Kandidierende, welche die Abschlussprifung wiederholen,
wird im Einzelfall von der QS-Kommission unter Beriicksichtigung des Prifungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen fir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Ab-
schlusspriifung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Aufgebot

Eine Abschlussprifung wird durchgefihrt, wenn nach der Ausschreibung mindes-
tens 10 Kandidaten die Zulassungsbedingungen erfiillen oder mindestens alle zwei
Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzésisch oder Italienisch prifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens vier Wochen vor Beginn der Ab-
schlussprifung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prufungsprogramm mit Angaben {iber Ort und Zeitpunkt der Abschlusspri-
fung sowie die zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel.

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten miissen mindestens 14 Tage
vor Priifungsbeginn der QS-Kommission eingereicht und begriindet werden. Diese
trifft die notwendigen Anordnungen.

Riicktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis acht Wochen vor Be-
ginn der Abschlusspriifung zuriickziehen.

Spater ist ein Riicktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes mdglich. Als
entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft

b) Krankheit und Unfall

c) Todesfall im engeren Umfeld

d) unvorhergesehener Militér-, Zivilschutz- oder Zivildienst

Der Riicktritt muss der QS-Kommission unverzlglich schriftlich nach dem Eintritt
des Hinderungsgrundes per Einschreiben mitgeteilt und belegt werden.
Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die beziiglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, nicht selbst erworbene Modulabschliisse einreichen oder die QS-
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Kommission auf andere Weise zu tauschen versuchen, werden nicht zur Ab-
schlusspriifung zugelassen.

Von der Abschlusspriifung wird ausgeschlossen, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt,
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Prifung muss von der QS-Kommission verfugt werden. Bis
ein rechtsgiiltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat Anspruch
darauf, die Abschlusspriifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Prifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tiberwacht die Ausfiihrung der prakti-
schen und schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt inre Beobachtungen schriftlich
fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen und
praktischen Prifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mindlichen Prifun-
gen ab, erstellen Notizen zum Prifungsgespréach sowie zum Priifungsablauf, beur-
teilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand.

Abschluss und Notensitzung

Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die Prifung an einer Sitzung (ber
das Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBF| wird recht-
zeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder

des Kandidaten treten bei der Entscheidung (ber die Erteilung des Fachausweises
in den Ausstand.
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ABSCHLUSSPRUFUNG

Priifungsteile

Die Abschlusspriifung umfasst folgende moduliibergreifende Priifungsteile und
dauert:

Prifungsteil Art der Prifung Zeit Gewichtung
1 Konkrete Fallarbeit  Schriftlich 4h Einfach
anhand eines inte-
grierten Falls
2 Rollenspiel und Mini  Mindlich 1h Einfach

Cases (Reflexion
von typischen Pra-
xissituationen)

3 Integrierte Praxis-  Praktisch 1h Einfach
aufgabe (Kurs-
resp. Trainings-
einheit durchfiihren)

Total 6h

Priifungsteil 1: Konkrete Fallarbeit anhand eines integrierten Falls, schriftlich
Dieser Priifungsteil besteht aus einer schriftlichen Fallarbeit und beinhaltet die
Analyse einer Ausgangssituation (Fall aus der Praxis), die Erstellung einer Grob-
ziel- sowie einer Detailplanung auf Basis der konkretisierten Fallbeschreibung.

Priifungsteil 2: Rollenspiel und Mini Cases, miindlich

Dieser Priifungsteil umfasst ein Rollenspiel zum Thema ,Beratungskonzept
verkaufen", sowie die Bearbeitung von Mini Cases (Reflexion von typischen
Praxissituationen) unter Berlicksichtigung von kritischen Erfolgsfaktoren.

Prifungsteil 3: Integrierte Praxisaufgabe
In diesem Priufungsteil wird eine Kurs- resp. Trainingseinheit aus dem konkreten
Fallbeschrieb praktisch umgesetzt.

Jeder Priifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die QS-Kommission in der Wegleitung fest.

Priifungsanforderungen

Die QS-Kommission erlasst die detaillierten Bestimmungen uber die Abschlussprii-
fung in der Wegleitung zur Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die QS-Kommission entscheidet (iber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Pri-
fungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertidrstufe sowie lber die allféllige
Dispensation von den entsprechenden Priifungsteilen der vorliegenden Priifungs-
ordnung. Von Priifungsteilen, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen der
Priifung bilden, darf nicht dispensiert werden.
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BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der Abschlussprifung resp. der einzelnen Priifungsteile und Se-
quenzen erfolgt mit Notenwerten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und
Ziff. 6.3 der Prufungsordnung.

Beurteilung

Die Priifungsteile sowie die einzelnen Positionen werden mit ganzen und halben
Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Priifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Noten der einzelnen
Positionen. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fiihrt der Bewertungsmodus
ohne Positionen direkt zur Note des Priifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 er-
teilt.

Die Gesamtnote der Abschlusspriifung ist das Mittel aus den Noten der einzelnen
Priifungsteile. Sie wird auf eine Dezimale gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von € bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und héhere
bezeichnen geniigende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht
zulassig.

Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspriifung
und zur Erteilung des Fachausweises

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn:
a) keine Note der drei Prifungsteile unter 4,0 liegt
b) keine Note der einzelnen Positionen geméss Wegleitung unter 3.0 liegt

Die Abschlusspriifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der
Kandidat:

a) nicht fristgerecht zuriicktritt ;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Priifung, einem Priifungsteil oder einer
Prifungsposition zuriicktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurlcktritt,

d) von der Priifung ausgeschlossen werden muss.

Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen tber
das Bestehen der Abschlusspriifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhéit den
eidgendssischen Fachausweis.

Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten einen Notenaus-
weis (ber die Abschlusspriifung aus. Diesem kann zumindest entnommen werden:

a) eine Bestatigung Uber die geforderten Modulabschliisse bzw. Gleichwertig-
keitsbestatigungen;

b) die Noten in den einzelnen Prifungspositionen, in den einzelnen Priifungsteilen
und die Gesamtnote der Abschlusspriifung;

c) das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung;
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d) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung

Wer die Abschlusspriifung nicht bestanden hat, kann die Priifung zweimal wieder-
holen. Die erste Wiederholung muss spéatestens zwei Jahre nach dem Priifungsda-
tum stattfinden, die zweite Wiederholung spéatestens zwei Jahre nach dem ersten
Wiederholungstermin erfolgen.

Die Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen
eine ungenigende Leistung erbracht wurde.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fir die ers-
te Abschlussprifung.

FACHAUSWEIS, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Verdéffentlichung

Der eidgendssische Fachausweis wird auf Antrag der QS-Kommission vom SBF
ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten der
QS-Kommission unterzeichnet.

Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschiitzten
Titel zu flhren:

- Spezialist/Spezialistin Bewegungs- und Gesundheitsférderung mit eidge-
nossischem Fachausweis Fachrichtung Fitness- und Gesundheitstraining

- Spezialist/Spezialistin Bewegungs- und Gesundheitsférderung mit eidge-
nossischem Fachausweis Fachrichtung Kérper- und Bewegungsschulung

- Spécialiste en promotion de I'activité physique et de la santé avec brevet
fédéral orientation fitness et activité santé

- Spécialiste en promotion de I'activité physique et de la santé avec brevet
fédéral orientation éducation corporelle et du mouvement

- Specialista per la promozione dell'attivita fisica e della salute con attestato
professionale federale specializzazione educazione fitness e salute

- Specialista per la promozione dell'attivita fisica e della salute con attestato
professionale federale specializzazione educazione corporea e al movimen-
to

Als englische Ubersetzung wird empfohlen:

7.13

Specialist promotion of physical activity and health with Federal Diploma of Pro-
fessional Education and Training specialised in fithess and health training

Specialist promotion of physical activity and health with Federal Diploma of Pro-
fessional Eduaction and Training specialised in body and movement training

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI
gefiihrtes Register eingetragen.
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Entzug des Fachausweises

Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis ent-
ziehen. Die strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eroffnung an das
Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Abschlusspri-
fung oder Verweigerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Eroff-
nung beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrége der Be-
schwerdefiihrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBF|. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der QS-Kommission die Anséatze fest, nach denen
die Mitglieder der QS-Kommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt
werden.

Die Tragerschaft tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsge-
biihr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Priifung reicht die QS-Kommission dem SBF| geméss Richtli-
nie eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBF| den
Bundesbeitrag fiir die Durchfiihrung de+ Priifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Reglement vom 22. April 1999 Uber die Berufsprifung

fur Gymnastikstudioleiterin/Gymnastikstudioleiter sowie die
Prifungsordnung vom 7. Marz 2005 tber die Berufspriifung flr
den Fitnessinstruktor/die Fitnessinstruktorin wird mit Inkrafttreten
der vorliegenden Prifungsordnung aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der Prifungsordnung vom
7. Méarz 2005 Uber die Berufsprifung fur den Fitnessinstruktor/die
Fitnessinstruktorin erhalten bis Ende 2020 Gelegenheit zu einer 1.
bzw. 2. Wiederholung.
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Der Berufstitel Fitnessinstruktor resp. Fitnessinstruktorin mit eidg.
Fachausweis bleibt geschutzt.

Der Berufstitel Gymnastikstudioleiterin / Gymnastikstudioleiter mit
eidg. Fachausweis bleibt geschiitzt.

Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt per 01.08.2018 in Kraft.

ERLASS

Ben, 294, 9. 204 )

OdA Bewegung und Gesundheit

Christine Gramiger
Co-Prasidentin

Schweizerischer Fitness- und Gesundheitscenter Verband SFGV

/{:nd Steiner

Vizeprasident

Diese Priifungsordnung wird genehmigt.

Bem, 70 A0. 204
Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI

Rémy Hiibschi
Leiter Abteilung Hohere Berufsbildung



