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Nationaler Qualifikationsrahmen für  
alle Ausbildungsstufen  

der Bewegungsberufe Schweiz 
 

 
Einordnungsraster für die Berufsqualifikationen EBQ  

 
Auf dem Arbeitsmarkt finden sich zahlreiche berufso rientierte 
Weiterbildungsabschlüsse. Nicht alle sind jedoch im  gleichem 
Masse in der Arbeitswelt anerkannt und kaum verglei chbar. Im 
Vergleich zu den formalen (eidgenössisch anerkannte n) Bil-
dungsabschlüssen fehlt ein nationaler Rahmen, der d ie Ver-
gleichbarkeit und Transparenz der verschiedenen non -formalen 
Ausbildungen regelt. Der vorliegende EBQ soll diese n Mangel 
beheben und den Arbeitgebern und den Mitarbeiterinn en und 
Mitarbeitern eine hohe Transparenz in Bezug auf die  Ausbil-
dungsqualität ermöglichen. 
 
Die Kompetenznachweise werden neu nicht mehr mit An zahl Lek-
tionen angegeben, sondern in Form von Nachweisen üb er 
 

• Kenntnisse 
• Fertigkeiten 
• Transferkompetenzen und Arbeitspraxisnachweis 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Übersicht der beruflichen Handlungskompetenzen 
 

NQR OdA BuG, Stufe1 Novize: Kompetenzprofil 

Das vorliegende Dokument der OdA BuG ist urheberrechtlich geschützt und nur zur Nutzung für die Einstufungen der Ausbildungsangebote der Bewegungsbran-
che vorgesehen. Eine Weitergabe des Dokumentes, auch auszugsweise, ist ohne Genehmigung der OdA BuG nicht zulässig. Ausdruck, Tauschgeschäfte, Kopie-
rung, Vervielfältigung oder Überspielung, Sendung oder sonstige Nutzung oder deren Duldung sind untersagt und werden zivil- und strafrechtlich verfolgt. 
 
  
 
 
 Handlungskompetenzbereiche  

 
Berufliche Handlungskompetenzen  
 

1 2 3 4 5  

A Tätigkeiten Trainings-/ Bewegungs-
raum 

 
A.1 Den Trainings-
betrieb/Bewegungs-bereich 
beaufsichtigen 

A.2 Einfache Geräte bedie-
nen 

A.3 Einfache Basispro-
gramme auf dem Cardioge-
rät einstellen 

A.4 Im Notfall reagieren A.5 Im Gruppenunterricht 
assistieren 

 
         

B Tätigkeiten Kundenbetreuung 
 

B.1 Den Empfangsbereich 
mitbetreuen 

B.2 Den Ausschank und 
Food-Bereich bedienen 

B.3 Reklamationen entge-
gennehmen 

B.4 Einfache Verkäufe und 
Beratungen tätigen  

 

         

C Unterhalt  C.1 Räumlichkeiten sauber 
halten 

C.2 Trainingsgeräte und 
Hilfsmittel sauber halten    

 
         

D Administration  D.1 Allgemeine Kontaktda-
ten erfassen 

    

 
        

 

 



 

 

Übersicht der beruflichen Handlungskompetenzen 
 

NQR OdA BuG, Stufe  2: Fortgeschrittener Anfänger: Kompetenzprofil 

Das vorliegende Dokument der OdA BuG ist urheberrechtlich geschützt und nur zur Nutzung für die Einstufungen der Ausbildungsangebote der Bewegungsbran-
che vorgesehen. Eine Weitergabe des Dokumentes, auch auszugsweise, ist ohne Genehmigung der OdA BuG nicht zulässig. Ausdruck, Tauschgeschäfte, Kopie-
rung, Vervielfältigung oder Überspielung, Sendung oder sonstige Nutzung oder deren Duldung sind untersagt und werden zivil- und strafrechtlich verfolgt. 
 
 
 
 Handlungskompetenzbereiche  

 
Berufliche Handlungskompetenzen  
 

1 2 3 4 5 6 

A Tätigkeiten Trainings- / Bewegungs-
raum 

 
A.1 Zu ergänzenden 
Trainingsmöglichkeiten/ 
über das Bewegungs-
angebot informieren 

A.2 Komplexe Geräte 
und Hilfsmittel bedie-
nen 

A.3 Kund/innen am 
Cardiogerät instruie-
ren 

A.4 Einfache Trainings- 
oder Bewegungsab-
läufe  der Kund/innen 
beurteilen 

A.5 Einfache individuel-
le Basis-trainings- oder 
Bewe-
gungsprogramme 
erstellen 

A.6 Standardisierte 
Bewegungs-
/Gruppenkurse oder 
Einzeltrainings unterrich-
ten  

         

  
 A.7 Einfache nicht stan-

dardisierte Kurs-elemente 
im Gruppen-unterricht 
durchführen 

     

 

         

B Tätigkeiten Kundenbetreuung 
 B.1 Einfache Verkaufs- 

und Beratungsgespräche 
führen 

B.2 Trainings-
relevante Kunden-
daten erfassen 

B.3 Einfache Bera-
tungsgespräche im 
Verkaufsbereich 
führen 

B.4 Einfache Reklama-
tionen behandeln 

  

 

         

C Unterhalt  
C.1 Lagerbestände des 
Fitness- und Bewegungs-
unternehmens kontrollie-
ren 

C.2 Musikanalagen 
(Mikrofon) und Multi-
media-Geräte bedie-
nen 

C.3 Fitnessgeräte, 
Hilfsmittel und Klein-
geräte warten 

C.4 Das Center öffnen 
und schliessen   

 
 

        

D Administration  

D.1 Dokumenten- und 
Werbeunterlagen des 
Fitness-/Bewegung-
unternehmens zusam-
menstellen 

     

 
        

 



 

 

 

Übersicht der beruflichen Handlungskompetenzen 
 

NQR OdA BuG, Stufe  3: Kompetente/r mit standardisieren Aufgaben: Kompetenzprofil 

Das vorliegende Dokument der OdA BuG ist urheberrechtlich geschützt und nur zur Nutzung für die Einstufungen der Ausbildungsangebote der Bewegungsbran-
che vorgesehen. Eine Weitergabe des Dokumentes, auch auszugsweise, ist ohne Genehmigung der OdA BuG nicht zulässig. Ausdruck, Tauschgeschäfte, Kopie-
rung, Vervielfältigung oder Überspielung, Sendung oder sonstige Nutzung oder deren Duldung sind untersagt und werden zivil- und strafrechtlich verfolgt. 
 
 
 Handlungskompetenzbereiche  

 
Berufliche Handlungskompetenzen  
 

1 2 3 4 5 6 

A Tätigkeiten Trainings-
/Bewegungsraum 

 A.1 Geräte mit höhe-
ren Freiheits-graden 
bedienen 

A.2 Kund/innen bei 
einfachen Übungen 
mit höheren Frei-
heitsgraden beraten 

A.3 Trainings- oder 
Bewegungsabläufe 
der Kund/innen 
analysieren 

A.4 Folgetrainings- und Bewe-
gungsprogramme auf der Basis 
einfacher Trainings- und Be-
wegungsmethoden für Perso-
nen ohne Beschwerden durch-
führen 

A.5 Variable, an die 
Zielgruppe angepass-
te Trainings- und Be-
wegungsprogramme 
durchführen 

A.6 Beschwerdefreien 
Kund/innen individuelle 
Ratschläge und Emp-
fehlungen geben  

 
         

B Tätigkeiten Kundenbetreuung 
 B.1 Anspruchs-

vollere Verkaufs-
gespräche führen 

     

 

         

C Unterhalt  
C.1 Bestellungen 
tätigen gemäss Auf-
trag 

     

 

 

 
 
 
 
 



 
Anhänge 
 

• Kompetenzprofil_NQR_OdA_BuG_Stufe 1_Novize 
• Kompetenzprofil_NQR_OdA_BuG_Stufe 2_Fortgeschritten er Anfänger 
• Kompetenzprofil_NQR_OdA_BuG_Stufe 3_Kompetenter 
• Bildungsplan Berufslehre Fachmann / Fachfrau Bewegu ngs- und Gesundheitsförderung 
• Wegleitung Fachausweis Spezialist / Spezialistin Be wegungs- und Gesundheitsförderung 
• Wegleitung Diplom Experte / Expertin Bewegungs- und  Gesundheitsförderung 

 
Inkraftsetzung 
 
Der Vorstand der OdA Bewegung und Gesundheit setzte  den Nationaler Qualifikationsrahmen für  
alle Ausbildungsstufen der Bewegungsberufe Schweiz nach Konsultation und Einverständnis des 
Schweizerischen Verbandes der Bildungsorganisatione n SVBO an seiner Sitzung vom 30. Mai 2018 in 
Kraft. 
 

OdA Bewegung und Gesundheit 
Christine Grämiger              Claude Ammann 
Co-Präsidentin                     Co-Präsident 


