
 

Fitness-Classification     

 
 

II. Qualifikation der Mitarbeiter und Betreuung 
 
Basis bildet Anhang 1 Qualifikation der Mitarbeiter und Betreuung 
Anhang 2 des Erhebungsbogen Fitness-Classification 
 
Korrekturfaktor grössere Unternehmungen ab 76 Stationen oder 1‘323 Mitglieder 
 

 Stationen Mitgliederzahl Korrekturfaktor 
  auf Oeffnungszeiten 

–   15 –    125 0 
16 –   30 126 –    175 0 
31 –   45 176 –    575 0 
46 –   60 576 –    940 0 
61 –   75 941 – 1’322 0 
76 –   90 1'323 – 1’704 1,1 
91 – 105 1'705 – 2’089 1,2 
106 – 120 2'090 – 2’469 1,3 
121 – 135 2'470 – 2’852 1,4 

136 – 150 2'853 – 3’234 1,5 
151 – 165 3'235 – 3’616 1,6 
166 – 180 3'617 – 3’999 1,7 
181 – 195 4'000 – 4’381 1,8 
196 – 210 4'382 – 4’764 1,9 

Quelle: Qualitop 
 

Bei der Einstufung nach der Mitgliederzahl ist eine Bestätigung einer Treuhandfirma oder einer 
Revisionsstelle, welche Mitglied der Schweizerischen Treuhandkammer, des Schweizerischen 
Treuhänderverbandes oder einer vergleichbaren Organisation ist, notwendig. 
 
 
 
Beispiel Center mit 50 Stationen (ca. 600 Mitglieder) 
Oeffnungszeiten des Unternehmens: 70 Stunden pro Woche  
4 Sterne klassifiziert = 98 Stunden qualifiziertes Personal (140 % von 70 Stunden)  
233 Stellenprozente mit qualifiziertem Personal 
EFZ-Niveau : 49 Arbeitsstunden pro Woche (70% von 70 Stunden) 
Fachausweis-Niveau: 28 Arbeitsstunden pro Woche (40% von 70 Stunden) 
Diplom-Niveau: 21 Arbeitsstunden pro Woche (30 % von 70 Stunden) 
Ergibt Total die geforderten 98 Stunden mit qualifiziertem Personal 
 
 



 
 
Beispiel Center mit 80 Stationen (ca. 1400 Mitglieder) 
Oeffnungszeiten des Unternehmens: 70 Stunden pro Woche x Korrekturfaktor 1,1 = 77 Stunden 
4 Sterne klassifiziert = 108 Stunden qualifiziertes Personal (140 % von 77 Stunden)  
330 Stellenprozente mit qualifiziertem Personal 
EFZ-Niveau : 54 Arbeitsstunden pro Woche (70% von 77 Stunden) 
Fachausweis-Niveau: 31 Arbeitsstunden pro Woche (40% von 77 Stunden) 
Diplom-Niveau: 23 Arbeitsstunden pro Woche (30 % von 77 Stunden) 
Ergibt Total die geforderten 108 Stunden mit qualifiziertem Personal 
 
 
 
Beispiel Center mit 115 Stationen (ca. 2300 Mitglieder) 
Oeffnungszeiten des Unternehmens: 70 Stunden pro Woche x Korrekturfaktor 1,3 = 91 Stunden 
4 Sterne klassifiziert = 127 Stunden qualifiziertes Personal (140 % von 91 Stunden) 
420 Stellenprozente  mit qualifiziertem Personal 
EFZ-Niveau : 64 Arbeitsstunden pro Woche (70 % von 91 Stunden) 
Fachausweis-Niveau: 36 Arbeitsstunden pro Woche (40 % von 91 Stunden) 
Diplom-Niveau: 27 Arbeitsstunden pro Woche (30 % von 91 Stunden) 
Ergibt Total die geforderten 127 Stunden mit qualifiziertem Personal 
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